Приложение
к приказу генерального директора 
ОАО «Газ-Сервис» 
от «10» мая 2011г.   №329 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА ФИЛИАЛА  ОАО «ГАЗ-СЕРВИС»

1.Общие положения
1.1.Конкурс на замещение вакантной должности главного инженера филиала ОАО «Газ-Сервис» (далее - конкурс) может  быть проведен по решению генерального директора с целью улучшения подбора кадров для работы по организации бесперебойной и безаварийной работы систем газораспределения и газопотребления, а также повышения эффективности производственной  деятельности филиала в целом.

1.2.Вакантной должностью главного инженера признается должность, предусмотренная штатным расписанием Общества. Конкурс не проводится на замещение вакантной должности, в связи с временным отсутствием основного работника.

 2. Порядок объявления конкурса

2.1.Конкурс объявляется распоряжением генерального директора Общества по представлению заместителя генерального директора – главного инженера, с указанием в нем: 

· состава конкурсной комиссии, 

· срока, места, времени заседания конкурсной комиссии, 

· перечня и срока приема документов на конкурс.

2.2.Выписка из распоряжения о проведении конкурса  с указанием срока, места, времени заседания конкурсной комиссии, перечня и срока приема документов, предъявляемых в конкурсную комиссию, размещается на официальном сайте ОАО «Газ-Сервис» и (или) публикуется в газете «Республика Башкортостан» вместе с текстом настоящего Положения.

3. Требования к участникам конкурса
3.1.Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации с высшим техническим (профильным) образованием, со стажем работы на руководящих должностях в газораспределительной организации не менее 3 лет.

3.2. Лица, желающие участвовать в конкурсе должны знать:
- законодательные и нормативные правовые акты, в области промышленной безопасности по вопросам газораспределения и газопотребления;

- основы экологического законодательства; 
- правила и нормы охраны труда;

- основы трудового законодательства; 
- нормативные документы о порядке подготовки кадров.
3.3. Должностными обязанностями главного инженера являются определение технической политики и направления технического развития предприятия, путей реконструкции и технического перевооружения, уровня специализации и диверсификации газораспределительной системы на перспективу. В соответствии с утвержденными планами предприятия на среднесрочную и долгосрочную перспективу главный инженер руководит разработкой мероприятий по реконструкции и модернизации газораспределительной системы, предотвращению вредного воздействия производства на окружающую среду, бережному использованию природных ресурсов, созданию безопасных условий труда и повышению технической культуры производства. Осуществляет контроль за соблюдением технологической дисциплины, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, требований природоохранных, санитарных органов, а также органов, осуществляющих технический надзор. Обеспечивает своевременную подготовку технической документации. Организует обучение и повышение квалификации рабочих и инженерно-технических работников и обеспечивает постоянное совершенствование подготовки персонала. Руководит деятельностью технических служб предприятия, контролирует результаты их работы, состояние трудовой и производственной дисциплины в подчиненных подразделениях. Является заместителем директора филиала ОАО «Газ-Сервис» и несет ответственность за результаты и эффективность производственной деятельности.
3.4.Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление (приложение №1) секретарю конкурсной комиссии, при этом предъявляют документ, удостоверяющий личность.  

3.5.При подаче заявления лицо, желающее принять участие в конкурсе, должно представить секретарю конкурсной комиссии следующие документы:

· диплом о высшем образовании;

· трудовую книжку (при наличии), либо копию, заверенную отделом кадров по последнему месту работы;

· фотографию 3*4;

· рекомендации, характеристики, справки, свидетельства, подтверждающие прохождение курсов повышения квалификации (при наличии).

3.6.Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;

· предъявления им ложных сведений в конкурсную комиссию.

4.Конкурсная комиссия
4.1. Состав комиссии утверждается приказом генерального директора Общества. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
4.2.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 5 человек.

4.3.Возглавляет конкурсную комиссию Председатель, который определяет порядок работы конкурсной комиссии.

4.4.Решение комиссии принимается путем закрытого голосования. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины состава присутствующих членов комиссии, при этом председатель комиссии имеет право решающего голоса.  

4.5.Решение комиссии подписывается всеми членами комиссии. Член комиссии, имеющий особое мнение, вправе его изложить в письменной форме.

5.Проведение конкурса
5.1.Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов.

5.2.О времени и месте проведения конкурса конкурсная комиссия сообщает участникам конкурса в порядке, определенном п.2.2. настоящего Положения.

5.3.В случае внесения изменений и (или) дополнений в  условия конкурса, указанные ранее на официальном сайте Общества и (или) в публикации газеты, они должны быть размещены заблаговременно до начало конкурса на официальном сайте Общества.

5.4.Конкурс проводится в форме собеседования.
5.5.Решение является основанием для заключения трудового договора с кандидатом на замещение вакантной должности главного инженера филиала.
5.8.Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в течение           3-х дней со дня его завершения.

5.9.За конкурсной комиссией сохраняется право не сообщать участнику конкурса о причинах непрохождения  им конкурса.

5.10.Все документы, связанные с проведением конкурса, хранятся в отделе по работе с персоналом аппарата Общества в течение 1 года.

Заместитель генерального директора 

по общим вопросам                                                                         А.Н. Павлуткин
СОГЛАСОВАНО

Заместитель генерального директора- 

главный инженер






         Р.А. Кускильдин

Заместитель главного инженера – 

начальник отдела промышленной безопасности,
охраны труда и экологии





       Е.Н. Швецов

Заместитель главного инженера – 

начальник технического отдела




       С.П. Курчатов

Начальник юридического отдела




      А.А. Шпагина
Приложение
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности  главного инженера филиала ОАО «Газ-Сервис», утвержденным приказом генерального директора ОАО «Газ-Сервис»                   от «____»_________2011г.   №______ 


                            Место для фотографии

ЗАЯВЛЕНИЕ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА ФИЛИАЛА ОАО «ГАЗ-СЕРВИС» «____________________»
(указывается филиал Общества)

Я, ____________________________________, ________________года рождения, желаю 

        (фамилия имя отчество полностью)

принять участие в   конкурсе на замещение вакантной должности главного инженера филиала ОАО «Газ- Сервис» «_______________________».

(указывается филиал)
Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином(кой) Российской Федерации, дееспособен(на), сведения, содержащиеся в документах, представленных мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки, в случае необходимости, документов и сведений, представленных мной в ОАО «Газ-Сервис».



С условиями проведения настоящего  конкурса ознакомлен (а) и с ними полностью согласен(сна).

Приложенные документы: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«________»_______________2011г.                                                           _____________/______________

