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1. Общие положения

1.1. Профессиональный союз работников открытого акционерного общества «Газ-Сервис» Республики Башкортостан (далее – Профсоюз) - добровольное объединение членов профсоюза – работников открытого акционерного общества «Газ-Сервис» и его филиалов.

1.2. Профсоюз является некоммерческой организацией, созданной в форме общественной организации, основанной на индивидуальном членстве граждан объединившихся в целях представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов.

1.3. Наименование Профсоюза на русском языке
полное – Профессиональный союз работников открытого акционерного общества «Газ-Сервис» Республики Башкортостан;

сокращенное – Профсоюз работников ОАО «Газ-Сервис»;


1.4. Профсоюз может добровольно входить в состав Федерации профсоюзов Республики Башкортостан. На добровольных началах вправе сотрудничать, участвовать в создании и деятельности иных объединений и организаций.

1.5. Профсоюз действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами, ратифицированными Российской Федерацией, законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом. 


1.6. Профсоюз независим в своей деятельности от органов государственной  власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц, работодателей и их объединений, политических и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен и осуществляет сотрудничество с ними на равноправной основе. 

1.7. Правоспособность Профсоюза как юридического лица возникает с момента его государственной регистрации в установленном порядке. При этом Профсоюз от своего имени осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.8. Профсоюз имеет свою печать с полным наименованием, бланки, штампы, а также  другие средства индивидуализации.

1.9. Профсоюз вправе иметь свою символику (флаг, гимн, эмблему, вымпел) зарегистрированную в установленном законодательством порядке, а также почетную грамоту, почетные звания и иные знаки отличия.    

1.10. Местонахождение и адрес Профсоюза, его выборных органов: 450077, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Цюрупы, 100/102. 

II. Цели, задачи и принципы деятельности Профсоюза
2.1. Цели Профсоюза:
2.1.1. Основной целью создания Профсоюза является представительство и защита социально-трудовых, профессиональных, гражданских, экономических  и иных, связанных с ними прав и интересов работников открытого акционерного общества «Газ-Сервис» - членов профсоюза.
2.1.2. Профсоюз создан и действует в целях координации действий и консолидации сил  первичных профсоюзных  организаций, входящих в её структуру, для достижения основной цели и укрепления профсоюзной солидарности.

2.2. Для достижения уставных целей Профсоюз решает следующие задачи:

2.2.1. Представляет и защищает законные права и интересы  своих членов в органах ОАО «Газ-Сервис»,  государственной власти и органах местного самоуправления, в органах по рассмотрению трудовых споров, в т.ч. суде, и иных организациях.


2.2.2. Принимает участие в формировании и разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по социально-трудовым вопросам, используя права, предусмотренные законодательством.


2.2.3. Представляет интересы работников в социальном партнерстве, ведет коллективные переговоры, заключает коллективные договоры и соглашения, осуществляет контроль за их выполнением.

2.2.4. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

2.2.5. Осуществляет профсоюзный контроль в области охраны труда и окружающей среды, организует и проводит экспертизу условий труда и общественную экологическую экспертизу, участвует  в иной деятельности по охране труда и окружающей среды. 

2.2.6. Предъявляет работодателям требования об устранении выявленных нарушений, о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

2.2.7. Оказывает членам профсоюза и первичным профсоюзным организациям информационно-методическую, консультативную, правовую, материальную и другие виды помощи.

2.2.8. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (включая забастовки). Организует и принимает участие в проведении массовых мероприятий профсоюзов, в том числе собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирований и других коллективных действий в соответствии с законодательством.

2.2.9. Участвует в выборах органов государственной власти и органов местного самоуправления в соответствии с законодательством.


2.2.10. Организует проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий среди членов Профсоюза и их семей, а также принимает участие в организации и развитии санаторно-курортного лечения, отдыха и оздоровления детей, дополнительного образования, туризма, физической культуры и спорта, благотворительной деятельности.


2.2.11. Проводит целенаправленную кадровую политику, осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации и обучение профсоюзного актива, профсоюзных работников и членов профсоюза.


2.2.12. Осуществляет работу по привлечению молодежи к профсоюзной деятельности, защите социально-экономических интересов работающей и учащейся молодежи. 

2.2.13. Осуществляет финансово-хозяйственную, предпринимательскую, в том числе внешнеэкономическую деятельность для достижения уставных целей.


2.2.14. Проводит информационную и агитационную работу, обеспечивающую гласность деятельности Профсоюза и его органов, создает и использует средства массовой информации, принимает участие в издательской деятельности.


2.2.15. Осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством, исходя из целей и задач Профсоюза.

2.3. Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах:
- добровольности вступления в Профсоюз и выхода из него;

- равноправия всех членов Профсоюза и его организаций;

- единства, солидарности, поддержки и взаимной помощи;

- законности, демократии и самоуправления;

- сочетания выборности, делегирования или назначения при формировании профсоюзных органов;

- коллегиальности и  гласности в работе выборных органов Профсоюза и его организаций; 

- самостоятельности первичных профсоюзных организаций в формировании их структуры, выбора форм и методов работы, не противоречащих законодательству и настоящему Уставу;

- обязательности выполнения решений вышестоящих профсоюзных организаций, их органов нижестоящими;

- права вышестоящего профсоюзного органа отменять решения нижестоящих профсоюзных органов, если они противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу;
- соблюдения прав и обязанностей, внутрисоюзной дисциплины и регулярной отчетности профсоюзных органов и их руководителей перед членами профсоюза, их избравшими и вышестоящими профсоюзными органами;

- свободы дискуссий на стадии обсуждения решений, уважения мнения меньшинства и его права на защиту и разъяснение своей позиции;

 - независимости и справедливости.

III. Членство в Профсоюзе


3.1. Членами Профсоюза может быть каждый работающий в открытом акционерном обществе «Газ-Сервис», признающий и выполняющий настоящий Устав, своевременно и регулярно уплачивающий членские взносы.
3.2. Членство в Профсоюзе является добровольным.
3.3. Члены профсоюза обладают равными правами и несут равные обязанности.

3.4. Член Профсоюза не имеет права быть членом другого профсоюза.
3.5. Член профсоюза имеет право:

3.5.1. Обращаться в профсоюзные органы всех уровней за защитой своих профессиональных и социально-трудовых прав и интересов и получать ответ по существу своего обращения.

3.5.2. На представительство своих интересов Профсоюзом, первичной профсоюзной организацией при урегулировании разногласий с работодателем и  разрешении трудовых споров в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, в т.ч. суде. 

3.5.3. Получать бесплатную юридическую помощь по социально-трудовым  вопросам.

3.5.4. Участвовать в мероприятиях, проводимых Профсоюзом и его организациями, вносить предложения в профсоюзные органы по всем вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза, а также по вопросам социальной и экономической политики, программам развития организации, отрасли, региона.

3.5.5. Участвовать в профсоюзных собраниях, а также заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его заявление, жалоба или предложение, высказывать и отстаивать свое мнение, выступать с критикой в адрес профсоюзных органов, их руководителей, любого члена профсоюза.

3.5.6. Выдвигать кандидатуры, в том числе и свою, избирать и быть избранным  в выборные профсоюзные органы любого уровня, быть делегатом профсоюзных конференций (съездов).

3.5.7. Получать информацию о работе выборных профсоюзных органов всех уровней и их руководителей.

3.5.8. Принимать участие в коллективных действиях, организуемых Профсоюзом, первичной профсоюзной организацией в соответствии с законодательством. 

3.5.9. Получать социальную поддержку и материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.

3.5.10. Пользоваться средствами и имуществом Профсоюза в установленном порядке.

3.5.11. Выйти из Профсоюза на основании личного письменного заявления.

3.5.12. Пользоваться иными правами и льготами, предусмотренными  Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, решениями выборных профсоюзных органов.

3.6. Член профсоюза обязан:

3.6.1. Выполнять Устав Профсоюза, Положение о первичной профсоюзной организации, решения профсоюзных органов, условия коллективных договоров и соглашений, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения.

3.6.2. Своевременно и регулярно уплачивать членские взносы в размере и порядке установленном Уставом Профсоюза.

3.6.3. Поддерживать деятельность Профсоюза, принимать участие в реализации его целей и задач, заботиться об авторитете и способствовать укреплению организационного единства Профсоюза.

3.6.4. Проявлять солидарность и поддерживать коллективные действия, проводимые Профсоюзом и профсоюзными организациями, направленные на защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

3.6.5. Участвовать в собрании (конференции) первичной профсоюзной организации, а в случае избрания делегатом – в работе конференции (съезда) вышестоящей профсоюзной организации.

3.6.6. Не допускать действий, препятствующих деятельности Профсоюза и наносящих вред ему и его организациям.

3.6.7. Соблюдать производственную и трудовую дисциплину, рационально использовать рабочее время.

3.6.8.  Выполнять иные обязанности, возложенные Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, решениями выборных профсоюзных органов.
3.7. Прием в члены Профсоюза производится в индивидуальном порядке по личному заявлению, поданному в профсоюзную организацию по месту работы. 

3.8. Решение о приме в члены Профсоюза принимает профсоюзный комитет либо цеховой комитет с последующим утверждением на общем собрании (конференции) в соответствии с Положением о первичной профсоюзной организации.
3.9. Член профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации по месту работы, неработающие пенсионеры, как правило, - по месту последней работы.

3.10. Персональный учет членов профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

3.11. Членам профсоюза выдается профсоюзный билет установленного образца, удостоверяющий членство в Профсоюзе и заполняется учетная карточка члена Профсоюза. 

3.12. Профсоюзный билет хранится у члена Профсоюза, учетная карточка – в первичной профсоюзной организации по месту работы.
3.13. Учет общей численности членов Профсоюза ведется выборным органом Профсоюза. 

3.14. За активное участие в деятельности Профсоюза его члены могут отмечаться  мерами морального и материального поощрения, установленными профсоюзными органами. 

3.15. Профсоюзные органы могут ходатайствовать о награждении членов профсоюза поощрениями вышестоящих профсоюзных организаций, в которые входит Профсоюз, а также государственными и отраслевыми наградами, присвоении почетных званий.

3.16. За невыполнение настоящего Устава, Положения о первичной профсоюзной организации, действия, наносящие вред Профсоюзу, к члену профсоюза могут быть применены меры общественного воздействия (взыскания): замечание; выговор; лишение права на профсоюзные льготы на определенный срок и как крайняя мера  - исключение из профсоюза.
Вопрос о применении меры общественного воздействия к члену профсоюза решается на собрании профгруппы, цеховой, первичной профсоюзной организации  и вышестоящими профсоюзными органами в его присутствии.
В случае неуплаты членом профсоюза членских взносов без уважительных причин в течение трех месяцев, он лишается права на защиту и представительство Профсоюзом, первичной профсоюзной организацией его социально-трудовых прав и интересов. 

3.17. Исключение из Профсоюза применяется в случаях:

- неуплаты членских взносов в порядке и размере, установленном Профсоюзом, без уважительной причины более шести месяцев;

- систематического невыполнения членом профсоюза без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если ранее к нему применялись меры взыскания;

- систематического или однократного грубого невыполнения выборным профсоюзным работником решений профсоюзных органов;

- совершения действий, нанесших ущерб Профсоюзу или его организациям;

- осуждения члена профсоюза  к лишению свободы с момента вступления в  силу приговора суда.

3.18. Решение об исключении из профсоюза считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов профсоюза на собрании (конференции).
Решение профгруппы, цеховой профорганизации об исключении из профсоюза вступает в силу после его утверждения профсоюзным комитетом первичной профорганизации.

В случае объявления взыскания или исключения из профсоюза вышестоящим выборным органом, в т.ч. и профсоюзным комитетом, об этом информируются члены профсоюза, первичная профсоюзная организация.

Исключенный из Профсоюза не может быть принят в Профсоюз в течение одного года.
3.19. Право на членство в Профсоюзе сохраняют:

- лица, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией предприятия (структурного подразделения) до устройства на другую работу, но не более чем на один год;

- лица, уволенные в связи с призывом на военную службу; 
- неработающие пенсионеры, поддерживающие связь с профсоюзной организацией;

- женщины, временно прекратившие работу по уходу за детьми;
- сезонные работники, в случае заключения договора на следующий сезон;

- другие члены Профсоюза по решению профсоюзных органов.

3.20. Членство в профсоюзе и выборных профсоюзных органах прекращается в случаях выхода из Профсоюза и исключения из членов Профсоюза.
Выход из Профсоюза осуществляется добровольно со дня подачи заявления.

3.21. При невозможности предоставления выборным освобожденным работникам профсоюзных органов после окончания срока их полномочий соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в соответствии с ч.1 ст.375 Трудового кодекса РФ по причине ликвидации организации, Профсоюз сохраняет за ним средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года. По решению выборного органа Профсоюза может быть оказана материальная поддержка из средств профсоюзного бюджета с учетом имеющихся возможностей.
IV. Организационная структура Профсоюза

4.1. Основу Профсоюза составляют члены Профсоюза, объединившиеся в первичные профсоюзные организации, входящие в Профсоюз.

4.2. Профсоюз строится по производственно-территориальному принципу: работающие в одном филиале или ином  обособленном структурном подразделении, как правило, объединяются в одну первичную профсоюзную организацию. 

4.3. Организационная структура Профсоюза включает:

· первичные профсоюзные организации.
4.4. Структуру первичной профсоюзной организации определяет общее собрание (конференция)  первичной профсоюзной организации  либо её выборный орган – профсоюзный комитет, по решению которых могут создаваться цеховые профсоюзные организации, профсоюзные группы (профгруппы), иные структурные подразделения первичной профсоюзной организации. 
V. Первичная профсоюзная организация

5.1. Первичная профсоюзная организация может быть создана по решению не менее трех работников – членов профсоюза или желающих вступить в профсоюз. 
Решение о создании первичной профсоюзной организации, её государственной регистрации в качестве юридического лица и вхождении в Профсоюз принимается учредительным собранием (конференцией) её членов, о чем сообщается в Профсоюз. 

Правоспособность первичной профсоюзной организации как юридического лица возникает с момента её государственной регистрации. 
5.2. Решение о принятии первичной профсоюзной организации в состав Профсоюза  принимает выборный орган Профсоюза на основании заявления и выписки из протокола общего собрания (конференции). О принятом решении выборный орган Профсоюза информирует первичную профсоюзную организацию в течение месяца со дня подачи заявления. 

5.3. Первичная профсоюзная организация действует на основании Положения о первичной профсоюзной организации, принятого в соответствии с настоящим Уставом Профсоюза, и утвержденным общим собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации.

5.4. Первичная профсоюзная организация имеет право:

 5.4.1. Самостоятельно определять приоритетные направления своей деятельности, свою структуру, выборные органы, их функции и полномочия.

5.4.2. Избирать (делегировать) своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы, отзывать и заменять их. Участвовать через своих представителей в работе коллегиальных профсоюзных органов.

5.4.3. Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения.

5.4.4. Обращаться в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления или суд для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза либо обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите своих прав и интересов.
5.4.5. Участвовать в разработке предложений Профсоюза по проектам законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.

5.4.6. Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией во всех формах, рассмотрении трудовых споров работников с работодателями.

5.4.7. Вносить предложения и участвовать в деятельности Профсоюза по разработке и заключению соглашений.

5.4.8. Обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке Профсоюзом коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной организацией.

5.4.9. Обращаться в профсоюзные органы для получения консультаций, помощи и поддержки.

5.4.10. Использовать возможность Профсоюза, Федерации профсоюзов РБ, иных организаций для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.

5.4.11. Пользоваться другими правами, предусмотренными  законодательством, Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, решениями выборных профсоюзных органов.

5.5. Первичная профсоюзная организация обязана:

5.5.1. Выполнять настоящий Устав, Положение о первичной профсоюзной организации и решения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом.

5.5.2. Поддерживать деятельность Профсоюза и принимать активное участие в реализации его целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов профсоюза.

5.5.3. Вступать в переговоры с работодателями, заключать коллективный договор и контролировать его выполнение, содействовать заключению и контролировать выполнение соглашений.

5.5.4. Проводить работу по укреплению Профсоюза и вовлечению в него новых членов.

5.5.5. Осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов работодателем, выполнять финансовые обязательства перед Профсоюзом в соответствии со сроком, размером и  порядком, установленным коллегиальным исполнительным органом  Профсоюза. 

5.5.6. Информировать Профсоюз о принимаемых принципиальных решениях и действиях, в том числе о реорганизации, приостановке, прекращении деятельности или ликвидации первичной профсоюзной организации, изменениях в составе руководящих органов.

5.5.7. Представлять данные о численности объединяемых членов профсоюза, другие статистические сведения, финансовую отчетность.

5.5.8. Вносить на рассмотрение общего собрания (конференции),  коллегиальных органов вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами.

5.5.9. Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий профсоюзов.

5.5.10. Не допускать действий, наносящих ущерб Профсоюзу и профсоюзному движению.

5.5.11. Выполнять иные обязанности, возложенные законодательством, Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, решениями выборных профсоюзных органов.

5.6.Органами первичной профсоюзной организации (ППО) являются:

- общее собрание (конференция) – высший орган управления ППО;
· профсоюзный комитет (профком) – коллегиальный исполнительный орган ППО;
- председатель – единоличный исполнительный орган ППО;
- контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.
Профсоюзный комитет, работающий в условиях разобщенности, исходя из целесообразности и необходимости, может для ведения текущей работы избрать Президиум.

В первичной профсоюзной организации, объединяющей менее 15 членов профсоюза, вместо профоргана может избираться профорганизатор и его заместитель.
5.7. Первичная профсоюзная организация вправе образовывать мандатную комиссию, действующую на постоянной основе.

5.8. Исполнительные органы, контрольно-ревизионная и мандатная комиссии ППО являются выборными профсоюзными органами.

5.9. Общее собрание (конференция) первичной профсоюзной организации созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже двух раза в год. Порядок избрания делегатов на конференцию и норма представительства (делегирования) устанавливается профсоюзным комитетом. Председатель первичной профсоюзной организации, его заместитель (заместители), председатель контрольно-ревизионной и мандатной  комиссий являются делегатами конференции по должности.

5.10. О повестке дня, дате и месте проведения общего собрания (конференции) объявляется не менее чем за 15 дней до установленного срока.
5.11. Общее собрание считается правомочным при участии в нем более половины работающих членов профсоюза. Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов, если иное не установлено настоящим Уставом.

5.12. Компетенция общего собрания (конференции):

5.12.1. Определяет приоритетные направления работы первичной профсоюзной организации и принципы формирования имущества.

5.12.2. Заслушивает отчеты выборных органов первичной профсоюзной организации по всем направлениям их деятельности и о выполнении принимаемых решений.

5.12.3. Образует (избирает или подтверждает полномочия при формировании прямым делегированием) профсоюзный комитет, избирает председателя, заместителя председателя, бухгалтера (казначея) принимает решение о досрочном прекращении их полномочий. Порядок выборов и форму голосования определяет общее собрание (конференция).
5.12.4. Избирает контрольно-ревизионную и мандатную комиссии, утверждает положения о них, досрочно прекращает их полномочия.
5.12.5. Утверждает Положение о первичной профсоюзной организации и вносит изменения и дополнения в него.

5.12.6. Выдвигает и избирает делегатов на конференцию Профсоюза, вышестоящих профсоюзных организаций, а также своих представителей в профсоюзные органы согласно норме представительства.

5.12.7. Принимает решение о вхождении в Профсоюз. В случае, если первичная профсоюзная организация не является юридическим лицом, принимает решение о постановке на учет и финансовое обслуживание в вышестоящую профсоюзную организацию. 

5.12.8. Принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации.

5.12.9. Утверждает штатное расписание, смету доходов и расходов первичной профсоюзной организации, годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс и обеспечивает их гласность.
5.12.10. Решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации.

5.13. Решения  общего собрания (конференции) принимаются большинством голосов участников собрания (делегатов конференции) при наличии кворума, если иное не установлено настоящим Уставом. Вопросы, предусмотренные п.п. 5.12.1; 5.12.3; 5.12.4; 5.12.8 являются исключительной компетенцией общего собрания.
Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя и его заместителя, считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей участников собрания (делегатов конференции)  при наличии кворума.

Решения о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации принимаются в соответствии с разделом VIII настоящего Устава.
5.14.  Решения общего собрания (конференции) принимаются в форме постановлений.
5.15. Внеочередное общее собрание (конференция) может проводиться по решению профсоюзного комитета по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа.

Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении общего собрания (конференции) либо о мотивированном отказе от проведения.

5.16. Постоянно действующим коллегиальным исполнительный органом первичной профсоюзной организации является профсоюзный комитет – выборный профсоюзный орган ППО, который:

5.16.1. Представляет интересы работников организации (филиала) при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией во всех формах и рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.
5.16.2. В порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия, согласовывает минимум необходимых работ в организации.
5.16.3. Организует и проводит коллективные действия работников в поддержку их требований в соответствии с действующим законодательством.
5.16.4. Выражает и отстаивает мнение работников при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями. 
5.16.5. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5.16.6. Осуществляет профсоюзный контроль в области охраны труда и окружающей среды, организует и проводит экспертизу условий труда и общественную экологическую экспертизу, участвует  в иной деятельности по охране труда и окружающей среды. 

5.16.7. Предъявляет работодателю требования об устранении выявленных нарушений, о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

5.16.8. Организует выборы и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда.
5.16.9. Принимает решение о проведении общего собрания (конференции). Организует и проводит профсоюзные собрания (конференции), осуществляет контроль за выполнением их решений, реализацией критических замечаний и предложений членов Профсоюза, информирует членов Профсоюза об их выполнении.
5.16.10. Утверждает структуру первичной профсоюзной организации.
5.16.11. Устанавливает сроки и порядок проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации.
5.16.12. Подтверждает полномочия членов комитета в случае их замены, при формировании комитета прямым делегированием.

5.16.13. Разрабатывает проект штатного расписания и предложения по должностным окладам освобожденного председателя и работников профсоюзного комитета в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда работников профсоюзных органов.

5.16.14. Разрабатывает проект сметы доходов и расходов на очередной календарный год и вносит на утверждение общего собрания (конференции) членов профсоюза.
5.16.15. Ежегодно отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации.
5.16.16. Образует постоянные, временные комиссии (советы) или рабочие группы по основным направлениям работы, а также использует иные формы участия членов профсоюза в их деятельности.

5.16.17. Проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза, организует учет членов Профсоюза.
5.16.18. Утверждает статистические и финансовые отчеты первичной профсоюзной организации;
5.16.19. Организует обучение профсоюзного актива и членов профсоюза.
5.16.20. Решает иные вопросы деятельности первичной профсоюзной организации, которые не составляют исключительную компетенцию общего собрания (конференции). 
5.17. Срок полномочий профсоюзного комитета – пять лет.

5.18. Председатель первичной профсоюзной организации и его заместитель (заместители) входят в состав профсоюзного комитета по должности. 
5.19. Заседания профсоюзного комитета созываются председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.
Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при участии в нем не менее двух третей членов комитета.

Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании, кроме случаев, предусмотренных  настоящим Уставом.
5.20. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается председателем по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюзного комитета или по предложению вышестоящего профсоюзного органа.
5.21. Для ведения текущей работы первичной профсоюзной организации избирается единоличный исполнительный орган - председатель первичной профсоюзной организации, который:
5.21.1. Организует выполнение решений общего собрания (конференции), профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов. 

5.21.2. Без доверенности представляет интересы и ведет переговоры от имени первичной профсоюзной организации с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателем, общественными и иными организациями.
5.21.3. Направляет обращения и ходатайства от имени профсоюзной организации.
5.21.4. Осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным перечислением их работодателем, несет ответственность за невыполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами.
5.21.5. В пределах полномочий, установленных Профсоюзом, распоряжается имуществом и денежными средствами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, несет ответственность за их рациональное использование.
5.21.6. Осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах предоставленных ему полномочий с последующим информированием членов профсоюза.
5.21.7. Открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках в порядке, установленном законодательством, и является распорядителем по этим счетам.
5.21.8. Выдает доверенности от имени первичной профсоюзной организации.
5.21.9. Организует учет членов Профсоюза.
5.21.10. Представляет статистические и финансовые отчеты по установленной форме и в утвержденные сроки.
5.21.11. Определяет обязанности заместителя председателя первичной профсоюзной организации.
5.21.12. Заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата профсоюзного комитета.
5.21.13. Руководит работой аппарата профсоюзного комитета.
5.21.14. Принимает решения оперативного характера с последующим информированием профсоюзного комитета.
5.21.15. Выполняет  другие полномочия, переданные ему профсоюзным комитетом, общим собранием (конференцией).

5.22. В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его функции осуществляет заместитель председателя.
5.23. Председателем первичной профсоюзной организации может быть избран член профсоюза на  срок полномочий профсоюзного комитета.
5.24. С председателем первичной профсоюзной организации, освобожденным от основной работы, заключается срочный трудовой договор на основании решения общего собрания (конференции) в соответствии с трудовым законодательством. 
5.25. Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности председателя первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, решениями профсоюзных органов принимается на внеочередном собрании (конференции), которое созывается профсоюзным комитетом по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа.
5.26. Решение об освобождении от обязанностей председателя первичной профсоюзной организации по собственному желанию принимается профсоюзным комитетом. Председатель первичной профсоюзной организации в этом случае избирается на заседании профсоюзного комитета на срок полномочий профсоюзного комитета либо до проведения очередного общего собрания (конференции).

VI. Органы  Профсоюза, их компетенция 

6.1. Органами Профсоюза являются:
- конференция – высший орган управления Профсоюза;
- республиканский комитет Профсоюза (Реском профсоюза)  – коллегиальный исполнительный орган Профсоюза;
- президиум Рескома профсоюза – коллегиальный орган Республиканского комитета Профсоюза;
- председатель – единоличный исполнительный орган Профсоюза;
- контрольно-ревизионная комиссия  – контрольно-ревизионный орган Профсоюза.

- мандатная комиссия, действующая на постоянной основе.

6.2. Конференция Профсоюза, Реском профсоюза и его Президиум, председатель Профсоюза являются руководящими органами Профсоюза.

6.3. Руководящие органы Профсоюза, контрольно-ревизионная   и мандатная комиссии Профсоюза являются выборными профсоюзными органами.

6.4. Высшим органом управления Профсоюза является конференция Профсоюза (далее – конференция), которая  созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет по решению Рескома  профсоюза. 

6.5. Порядок избрания делегатов на конференцию и норма представительства (делегирования) устанавливается Рескомом  профсоюза. Председатель Профсоюза, его заместитель/ли, председатели контрольно-ревизионной и мандатной комиссий являются делегатами конференции по должности.

6.6. Решение Рескома  профсоюза о созыве, повестке дня, дате и месте проведения конференции доводится до первичных профсоюзных организаций не менее чем за месяц до установленной даты.
6.7. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее двух третей избранных делегатов, если иное не установлено настоящим Уставом.

6.8. Внеочередная конференция проводится по решению Рескома  профсоюза по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций.

Решение Рескома  профсоюза о проведении внеочередной конференции объявляется не менее чем за пятнадцать дней до установленной даты.

Реском профсоюза в срок не позднее пятнадцати календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении конференции либо о мотивированном отказе от  проведения.
6.9. Компетенция Конференции Профсоюза:

6.9.1. Определяет программу основных направлений деятельности Профсоюза.
6.9.2. Вносит изменения и дополнения в Устав Профсоюза.

6.9.3. Заслушивает отчеты выборных органов Профсоюза по всем направлениям их деятельности и о выполнении решений конференций.
6.9.4. Образует (избирает или подтверждает полномочия при формировании прямым делегированием) республиканский комитет Профсоюза, избирает председателя, заместителя председателя и принимает решение о досрочном прекращении их полномочий. 

Порядок выборов и форму голосования определяет конференция.
6.9.5. Избирает контрольно-ревизионную и мандатную комиссии, утверждает положения о них, вносит в них изменения и дополнения, досрочно прекращает полномочия.
6.9.6. Выдвигает и избирает делегатов на конференции (съезды) вышестоящих профсоюзных организаций, а также своих представителей в их профсоюзные органы согласно норме представительства. 

6.9.7. Определяет принципы формирования и использования имущества Профсоюза.

6.9.8. Принимает решения о реорганизации, ликвидации и прекращении деятельности  Профсоюза, об участии в других организациях. 

6.9.9. Принимает решения, резолюции, заявления, обращения по важнейшим вопросам деятельности органов ОАО «Газ-Сервис», государственной власти, органов местного самоуправления  и профсоюзных организаций. 
6.9.10. Решает иные вопросы деятельности Профсоюза.

6.9.11. Вопросы, предусмотренные п.п. 6.9.1.;6.9.2.;6,9.4.;6.9.5.;6.9.7.;6.9.8. являются исключительной компетенцией конференции Профсоюза.

6.9.12. Решения конференции Профсоюза принимаются большинством голосов делегатов, принимающих участие в конференции. 

Решения по вопросам исключительной компетенции конференции Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в конференции, при наличии кворума, если иное не установлено настоящим Уставом.
6.9.13.   Решения конференции Профсоюза принимаются в форме постановлений.
6.10. Республиканский комитет Профсоюза (Реском профсоюза) -  является коллегиальным исполнительным органом, действующим в период между конференциями Профсоюза.

6.11. Реском профсоюза избирается на конференции Профсоюза и(или) формируется по принципу прямого делегирования сроком на пять лет.
6.12. Председатель Профсоюза, заместитель председателя Профсоюза одновременно по должности являются Председателем и заместителем Председателя Рескома  профсоюза.

6.13. Заседание Рескома  профсоюза созывается  Президиумом или Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Формой заседания Рескома профсоюза является пленум.
6.14. Пленум Рескома  профсоюза считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей членов комитета.

Заседание Рескома  профсоюза ведет Председатель, а в его отсутствие – заместитель Председателя.
6.15. Решения Рескома  профсоюза принимаются большинством голосов его членов, участвующих на  заседании, если иное не предусмотрено настоящим  Уставом. 

Председатели и члены контрольно-ревизионной и мандатной комиссий вправе участвовать в работе Рескома  профсоюза  с правом совещательного голоса.

6.16. Решения Рескома  профсоюза принимаются в форме постановлений.

6.17. В случае выбытия или досрочного отзыва члена Рескома  профсоюза, делегированного первичной профсоюзной организацией, она вправе, в установленном порядке, произвести ротацию своего представителя в Реском профсоюза.

Решение о ротации члена республиканского комитета  профсоюза утверждается Рескомом  профсоюза по предложению мандатной комиссии.

6.18. Внеочередное заседание  созывается президиумом Рескома  профсоюза по собственной инициативе или по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций. 

Президиум в срок не позднее пятнадцати календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении пленума или о мотивированном отказе от  проведения.
6.19. Компетенция Республиканского комитета  профсоюза:
6.19.1.  Объединяет, координирует деятельность первичных профсоюзных организаций, руководит их деятельностью по выполнению решений конференции Профсоюза, вышестоящих профсоюзных органов. Обобщает, анализирует, изучает и распространяет опыт их работы. 

6.19.2. Представляет и защищает права и интересы членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций в органах ОАО «Газ-Сервис», государственной власти, органах местного самоуправления, органах по рассмотрению трудовых споров, суде, общественных и иных организациях.
6.19.3. Участвует в решении социально-трудовых вопросов, вырабатывает предложения по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах, локальных нормативных актах, вопросов, касающихся занятости, заработной платы, условий и охраны труда, социальных гарантий работников и других социально- трудовых прав и интересов членов профсоюза.
6.19.4. Принимает решение о вступлении в переговоры по заключению соглашений, коллективных договоров.

6.19.5. Представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ОАО «Газ-Сервис».
6.19.6. В порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателю или его представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия.
6.19.7. Организует и проводит коллективные действия работников в поддержку их требований в соответствии с действующим законодательством.
6.19.8. Участвует в соответствии с законодательством в выборах органов государственной власти и органов местного самоуправления.

6.19.9. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
6.19.10. Осуществляет профсоюзный контроль в области охраны труда и окружающей среды, организует и проводит экспертизу условий труда и общественную экологическую экспертизу, участвует  в иной деятельности по охране труда и окружающей среды. 

6.19.11. Осуществляет обучение и оперативное руководство  деятельностью уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза.
6.19.12. Участвует в формировании и реализации республиканских программ занятости и социального развития.


6.19.13. Информирует соответствующие выборные органы Профсоюза, вышестоящие профсоюзные органы о вопросах, требующих решения на республиканском или федеральном уровнях, вносит свои предложения.
6.19.14. Принимает решение о созыве конференции Профсоюза.
6.19.15. Осуществляет контроль за выполнением решений конференций Профсоюза, реализацией критических замечаний и предложений членов Профсоюза, информирует членов Профсоюза об их выполнении.
6.19.16. Обращается в первичную профсоюзную организацию о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности председателя первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством и в случаях нарушения им Устава и решений коллегиальных органов Профсоюза.
6.19.17. Определяет и утверждает организационную структуру Профсоюза.

Образует  постоянные, временные комиссии (советы) или рабочие группы по профессиональному принципу и основным направлениям работы, определяет их численный и персональный состав.
6.19.18. Вносит предложения на конференцию о реорганизации и ликвидации Профсоюза.

6.19.19. Разрабатывает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза. 
6.19.20. Устанавливает сроки и порядок проведения выборов в первичных профсоюзных организациях. 
6.19.21. Подтверждает полномочия членов Рескома  профсоюза в случае их замены, если они избраны от первичных организаций по принципу прямого делегирования.

6.19.22. Избирает Президиум Рескома  профсоюза из числа членов Рескома  профсоюза.

6.19.23. Избирает делегатов на профсоюзные конференции (съезды), а также своих представителей в профсоюзные органы согласно норме представительства в случае, если они не избраны на конференции.

6.19.24. Утверждает процент отчисления от членских профсоюзных взносов, которые должны производиться первичными профсоюзными организациями в Профсоюз и Профсоюзом в   профсоюзные организации и  объединения, в которые добровольно входит.

6.19.25. Утверждает смету доходов и расходов Профсоюза, годовой отчет и бухгалтерский баланс, обеспечивает их гласность.
6.19.26. Организует учет общей численности членов Профсоюза и первичных профсоюзных организаций, проводит работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций и вовлечению работников в члены профсоюза.
6.19.27. Рассматривает споры между первичными профсоюзными организациями и урегулирует их.

6.19.28. Осуществляет подбор кадров, утверждает резерв и вносит предложения по кандидатурам на должность председателя первичной профсоюзной организации.
6.19.29. Организует и координирует работу по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров, резерва и актива.
6.19.30. Проводит информационно-пропагандистскую  работу среди членов профсоюза и населения в целом по освещению деятельности Профсоюза.
6.19.32. Решает иные вопросы деятельности Профсоюза, которые не составляют исключительную компетенцию конференции Профсоюза.

6.20. Реском профсоюза вправе отменять решения выборных органов и руководителей первичных профсоюзных организаций, принятые в нарушение Устава Профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации, действующего законодательства и решений вышестоящих профсоюзных органов.

6.21. Реском профсоюза осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом профсоюза, решениями конференции Профсоюза и Регламентом, утверждаемым Рескомом  профсоюза.
6.22. Реском профсоюза подотчетен конференции Профсоюза.

6.23. Текущее руководство деятельностью Профсоюза осуществляется коллегиальным органом    республиканского комитета  профсоюза – Президиумом Рескома  профсоюза (далее – Президиум).

6.24. Президиум избирается Рескомом  профсоюза из состава его членов на срок полномочий Реском профсоюза. В состав Президиума по должности входят Председатель и заместитель (заместители) Председателя Профсоюза.

6.25. Заседания Президиума созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Президиума ведет Председатель Профсоюза, в его отсутствие – заместитель Председателя Профсоюза.

6.26. Президиум  правомочен принимать решения, если в его заседании участвует не менее половины членов Президиума.
6.27. Решения Президиума принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании, если иное не предусмотрено Уставом Профсоюза.
6.28. Решения Президиума принимаются в форме постановлений.

6.28. Компетенция Президиума Рескома  профсоюза:

6.28.1. Созывает заседания Рескома  профсоюза, вносит предложения по повестке дня, дате и месте его проведения.
6.28.2. Организует и контролирует выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов, заслушивает отчеты председателей первичных профсоюзных организаций.
6.28.3. Осуществляет контроль за уставной деятельностью и координирует деятельность первичных профсоюзных организаций.
6.28.4. Утверждает решения о вхождении первичных профсоюзных организаций на профсоюзное обслуживание в Профсоюз.
6.28.5. Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, распоряжается денежными средствами Профсоюза, в соответствии с порядком, утвержденным Профсоюзом, принимает решения о приобретении или отчуждении имущества в пределах предоставленных ему полномочий.
6.28.6. Утверждает штатное расписание и должностные оклады председателя, заместителя председателя  и работников аппарата Рескома  профсоюза в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда работников Профсоюза.
6.28.7. Осуществляет финансовое обслуживание первичных профсоюзных организаций без прав юридического лица в установленном порядке.
6.28.8.  Обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в вышестоящие профсоюзные организации.
6.28.9. Принимает решения об участии Профсоюза в создании и деятельности коммерческих и некоммерческих организаций.
6.28.10. Утверждает статистические и финансовые отчеты Профсоюза.
6.28.11. Ходатайствует по представлению первичных профсоюзных организаций о награждении профсоюзных работников и активистов государственными наградами, профсоюзными знаками отличия и  присвоении им почетных званий.
6.28.12. Утверждает решения об исключении  членов Профсоюза.
6.28.13. Решает иные вопросы деятельности Профсоюза, делегированные ему Рескомом  профсоюза и не входящие в исключительную компетенцию конференции Профсоюза.

6.29. Президиум подотчетен республиканскому комитету профсоюза.
6.30. Председатель Профсоюза - единоличный исполнительный орган, который является постоянно действующим органом Профсоюза.
6.31. Председателем Профсоюза может быть избран член профсоюза на срок полномочий Рескома  профсоюза. Председатель Профсоюза избирается на конференции Профсоюза. Порядок  выборов и форма голосования определяются конференцией.
6.32. С Председателем Профсоюза заключается срочный  трудовой договор в соответствии с действующим трудовым законодательством. От имени Профсоюза трудовой договор подписывает уполномоченный член Рескома  профсоюза.

6.33. Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности Председателя Профсоюза по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), Уставом Профсоюза, решениями выборных  профсоюзных органов, принимается на внеочередной конференции, которая созывается Рескомом  профсоюза по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюза или по требованию вышестоящего профсоюзного органа.
6.34. Решение об освобождении от должности Председателя Профсоюза по собственному желанию принимается Рескомом  профсоюза. Председатель Профсоюза в этом случае избирается на заседании Рескома  профсоюза на срок до окончания полномочий Рескома  профсоюза.

6.35. Председатель Профсоюза подотчетен конференции Профсоюза, а в период между конференциями республиканскому комитету.

6.36. Компетенция Председателя Профсоюза:

6.36.1. Организует выполнение решений конференции, Рескома  профсоюза, его Президиума и вышестоящих профсоюзных организаций. 

6.36.2. Руководит работой Рескома  профсоюза, Президиума Рескома  профсоюза, созывает и ведет их заседания.
6.36.3. Представляет без доверенности интересы Профсоюза в органах ОАО «Газ-Сервис», государственной власти, органах местного самоуправления, в суде и в иных организациях, перед работодателем и его представителями.

6.36.4. Направляет обращения и ходатайства от имени Профсоюза.

6.36.5. Осуществляет контроль за перечислением членских взносов, несет ответственность за соблюдение порядка их обязательных отчислений и распределения.
6.36.6. В пределах полномочий, установленных Профсоюзом, распоряжается имуществом и денежными средствами Профсоюза, несет ответственность за их рациональное использование.
6.36.7. Осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему профсоюзными организациями, Рескомом  профсоюза и его Президиумом с последующим  информированием.
6.36.8. Открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках и иных кредитных организациях в порядке, установленном законодательством, и является распорядителем по этим счетам.
6.36.9. Выдает доверенности от имени Профсоюза.
6.36.10. Организует учет и ведение реестра первичных профсоюзных организаций.
6.36.11. Представляет данные о численности объединяемых членов Профсоюза и другие статистические сведения.

6.36.12. Определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя Профсоюза.

6.36.13. От имени Профсоюза заключает срочные трудовые договоры с заместителем (заместителями) председателя  Профсоюза и главным бухгалтером в соответствии с трудовым законодательством. 

6.36.14. Заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с другими работниками аппарата Рескома  профсоюза, осуществляет общее руководство аппаратом, издает распоряжения.
6.36.15. Принимает решения оперативного характера с последующим информированием Рескома  профсоюза, его Президиума.
6.36.16. Выполняет другие полномочия, переданные ему Рескомом  профсоюза, его Президиумом.
6.37. В отсутствие Председателя Профсоюза его функции осуществляет заместитель Председателя Профсоюза.
6.38. Контрольно-ревизионные комиссии Профсоюза и его первичных профсоюзных организаций создаются для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью, своевременным и полным перечислением членских профсоюзных взносов и других поступлений,  правильностью расходования денежных средств и их целевым использованием, правильностью ведения финансовой документации, использования имущества Профсоюза, решения иных вопросов в соответствии с Положением о контрольно-ревизионной комиссии, утверждаемым конференцией Профсоюза.
6.39. Контрольно-ревизионные комиссии первичных профсоюзных организаций, Профсоюза избираются на общем собрании, конференции из числа членов профсоюза на срок полномочий Рескома  профсоюза или профсоюзного комитета и руководствуются в своей деятельности положением о контрольно-ревизионной комиссии, утверждаемым общим собранием, конференцией. 
6.40. Председатель контрольно-ревизионной комиссии избирается на её заседании.

6.41. Председатель и члены контрольно-ревизионной комиссии принимают участие в работе Рескома  профсоюза с правом совещательного голоса. Председатель контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза участвует в работе Президиума Рескома  профсоюза с правом совещательного голоса.

6.42.  Мандатная комиссия Профсоюза избирается конференцией Профсоюза  на срок полномочий Рескома  профсоюза и действует на постоянной основе.

6.43. Регламент работы и компетенция Мандатной комиссии определяются положением о мандатной комиссии, утверждаемым конференцией Профсоюза.


6.44. Основными задачами мандатной комиссии являются:

· проверка полномочий делегатов конференций;

· проверка полномочий членов Рескома  профсоюза (профсоюзного комитета), избранных путем прямого делегирования;

· проверка полномочий кандидатур в иные выборные профсоюзные органы;

· подготовка предложений о приеме первичной профсоюзной организации на профсоюзное обслуживание в Профсоюз;

· решение иных вопросов в соответствии с Положением о мандатной комиссии.

6.45. Председатель мандатной комиссии избирается на её заседании.

6.46. Председатель и члены мандатной комиссии принимают участие в работе Рескома  профсоюза с правом совещательного голоса. Председатель мандатной комиссии Профсоюза участвует в работе Президиума Рескома  профсоюза с правом совещательного голоса.

VII. Имущество и финансовая деятельность Профсоюза

7.1. Правоспособность Профсоюза как юридического лица возникает с момента его государственной регистрации. 
7.2. Профсоюз имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

7.3.   Профсоюз имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие банковские счета в кредитных учреждениях, в том числе валютные. 
7.4. Права и обязанности Профсоюза как юридического лица реализуются конференцией Профсоюза, Рескомом  профсоюза и его Президиумом, Председателем, действующими в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

7.5. Профсоюз  владеет, пользуется и распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, принадлежащими ему на праве собственности, в целях  выполнения  своих уставных  задач и в интересах членов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций. 

7.6. Профсоюз вправе иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование и инвентарь, культурно-просветительные, научные и образовательные учреждения, санаторно-курортные, туристические, спортивные, оздоровительные и иные организации, в том числе издательства, типографии, создаваемые и приобретаемые за счет средств Профсоюза в соответствии с уставными целями, а также денежные средства, акции и другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.
7.7. Источниками формирования имущества, в том числе денежных средств Профсоюза, являются:

7.7.1 ежемесячные взносы членов профсоюза, иные поступления от первичных профсоюзных организаций.

 Вступительные взносы в Профсоюз не взимаются. 

7.7.2. Добровольные взносы и пожертвования юридических и физических лиц.
7.7.3. Поступления, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями от работодателей, их объединений на проведение профсоюзными организациями социально-культурной, оздоровительной и иной работы, а также другие поступления, не запрещенные законом.
7.7.4. Доходы от вложений временно свободных средств, внереализационных операций, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.
7.7.5. Поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, не запрещенных законом.
7.7.6. Поступления из федерального, республиканского, местных бюджетов и государственных внебюджетных фондов.
7.7.7. Доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской, в том числе и внешнеэкономической деятельности.
7.7.8. Иные не запрещенные законодательством поступления.
7.8. Профсоюз вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую его уставным целям и задачам, участвовать в создании и деятельности коммерческих и некоммерческих организаций. В этих целях Профсоюз учреждает или выступает в качестве соучредителя организаций, обладающих правами юридического лица в соответствии с законодательством. 

7.9. Профсоюз вправе создавать фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные фонды, фонды обучения и подготовки кадров и иные необходимые фонды в соответствии с уставными целями и задачами и в установленном порядке.
7.10. Члены Профсоюза уплачивают ежемесячные членские профсоюзные взносы в размере одного процента от месячного заработка.

Работающие пенсионеры уплачивают членские профсоюзные взносы только с получаемой заработной платы.

7.11. По решению общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации либо выборного органа Профсоюза от уплаты членских профсоюзных взносов могут быть освобождены: неработающие пенсионеры, временно неработающие члены профсоюза.
7.12.  Членские профсоюзные взносы уплачиваются членами профсоюза путем безналичного перечисления  либо наличными - по ведомости.
Безналичное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников работодателем осуществляется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями.

7.13. Финансовые средства Профсоюза расходуются на основании смет, утверждаемых соответствующими профсоюзными органами.
7.14. Имущество и средства Профсоюза являются единой и неделимой собственностью Профсоюза. Члены профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы.
Профсоюз может передавать в оперативное управление первичным профсоюзным  организациям имущество, находящееся в его собственности.

7.15. Члены Профсоюза не отвечают по обязательствам Профсоюза, а Профсоюз не отвечает по обязательствам своих членов.
7.16. Профсоюз вправе совершать в отношении принадлежащего ему имущества любые гражданско-правовые сделки (продавать, безвозмездно передавать, дарить, менять, сдавать в аренду, предоставлять в залог и т.д.), включать в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ и распоряжаться им иным образом в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом.      

         7.17. Право на принятие решений о распоряжении имуществом Профсоюза принадлежит конференции, Рескома  профсоюза и его Президиуму, Председателю в пределах полномочий, определяемых настоящим Уставом, решениями органов Профсоюза. 



7.18. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность члена Рескома  профсоюза или его Президиума, не могут совершаться без согласия Рескома  профсоюза.


     Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Профсоюзом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более двадцати пяти процентов стоимости имущества Профсоюза, определенной на основании данных бухгалтерской отчетности за последний отчетный период, предшествующий дню принятия решения о совершении таких сделок. 


Решение о совершении крупной сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность члена Рескома  профсоюза или его Президиума принимается Рескомом  профсоюза большинством голосов при наличии кворума.

     Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, может быть признана недействительной.

VIII. ПРИОСТАНОВКА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ
      И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА,  первичных профсоюзных ОРГАНИЗАЦИЙ


8.1. Реорганизация или ликвидация Профсоюза, первичной профсоюзной организации как юридического лица осуществляются по решению общего собрания, конференции  в соответствии с законодательством, настоящим Уставом, Положением о первичной профсоюзной организации. 

Решение о реорганизации или ликвидации первичной профсоюзной организации принимается общим собранием (конференцией) самостоятельно или по предложению уполномоченного органа Профсоюза. 



Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее двух третей участвующих в собрании, делегатов конференции, если присутствуют более двух третей членов профсоюза, делегатов конференции.

        8.2. Предложение о ликвидации и назначении ликвидационной комиссии вносится на рассмотрение общего собрания, конференции выборным профсоюзным органом по его инициативе или по инициативе не менее одной трети членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций.

 8.3. Имущество и денежные средства первичной профсоюзной организации, Профсоюза, оставшиеся в результате ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов направляются по решению общего собрания, конференции на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, если иное не установлено федеральным законодательством.
         8.4. В случае, если деятельность Профсоюза будет противоречить Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Башкортостан, законам, она может быть приостановлена или запрещена вступившим в законную силу решением суда в соответствии с законодательством. 

      Приостановка или запрещение деятельности Профсоюза решением иных органов и должностных лиц не допускается.

8.5. Ликвидация Профсоюза, первичной профсоюзной организации (прекращение её деятельности) осуществляется по решению конференции, общего собрания при наличии заявлений всех членов этой организации о выходе из Профсоюза.

8.6. При ликвидации или прекращении деятельности документы первичной профсоюзной организации, Профсоюза передаются на хранение в государственные архивные организации в установленном порядке.

